
皆様ご存じのように、この地域では、原発事故による放射能汚染の影響により、人口の流出が続いており、
このままでは、人口の流出～労働力不足～市場の縮小といった負の連鎖を招いてしまうことが懸念されます。
この負の連鎖を断ち切り、地域の復興と発展を実現するためには、第一に除染による環境の復元と経済的

支援（減税等の優遇措置や補助制度等の直接的企業支援）が必要であることは当たり前であり、国や地方自
治体にはこの実施を強く望むところです。
しかし、ただ待っているだけでは何も変らないのではないでしょうか。我が故郷「福島」に密着し、地域の経

済と雇用を支え続けてきた企業であれば、今こそ自らの手で「人・物・金」を呼び込むための行動を起こすべき
時です。（一つの方策として、まずは、安全・安心かつ良質な労働環境を整備し、人を定着させ、育て、サービ
ス等の質を向上させ、生産性を上げること、そして、その取り組みを内外にアピールし続けることではないで
しょうか。）
このような状況を考慮し、当事務所では、人事・労務面から地域企業の皆様の復興と発展を応援するため

に、「安全・安心かつ良質な労働環境整備による、人材の確保・定着・向上支援」を重点的に推進していくこと
と致しました。その、具体的な支援活動の内容は、次の通りです。

＜安全・安心かつ良質な労働環境整備支援＞
①社員全てが、社長の事業への思いを共有し、まるで、社長の分身のように生き生きと仕事に取り組み、
高い生産性を上げる・・・・、経営者ならだれでも目指す姿のはずです。しかし、最低限の労働条件が確
保されていない会社や、働くことの意義と働いた結果としての評価がはっきりしていない会社で本気で

働こうとする者はいません。まずは、環境整備からです。ご希望のお客様に、労務監査（簡易版）サービ
スをご提供させて頂こくとで、現在の人事・労務上の課題とその改善策をご報告させて頂き、安全・安
心かつ良質な労働環境の整備をご支援させて頂きます。

②社員の質はサービスや商品の質そのものです。会社は、継続的に社員教育に取り組むことが必要で
す。ご希望のお客様に、社員研修実施サービスを、ご提供させて頂き、お客様の社員の能力向上とそ
れによるサービス・商品の質の向上をご支援させて頂きます。

＜お客様のアピール＞
①サービスをご利用頂いたお客様が、安全・安心かつ良質な労働環境の整備に取り組んでおられること
を、当事務所HPにてアピールさせて頂き、お客様における人材の確保・定着をご支援させて頂きます。

サービスをご利用いただきましたお客様におかれては、労使間に強固な信頼関係が生まれ、社員が定着し、
育ち、また、優秀な社員が集まることで、生産性が向上し、サービスや商品の質が向上するという経営上の効
果が大きく期待されます。当事務所では、この支援活動を継続することで、地域全体に、「人を戻し、人を定着
させ、人を集め、地域経済が活性化する」ことを目指して参りたいと思います。
現在この支援活動の趣旨にご賛同頂き、サービスのご利用をご希望されるお客様を募っております。活動

の趣旨をご理解頂き、より多くの企業の皆様にサービスをご利用いただけますようご案内申し上げます。

※当事務所と顧問契約を頂いている、又は、顧問契約をご希望されるお客様については、上記すべてについて顧問契約料金の中でご提供させて頂
きます。当事務所と顧問契約を頂いている、又は、顧問契約をご希望されるお客様以外のお客様については、支援サービスについてご利用料金が
発生いたしますのでご了承ください。（労務監査（簡易版）サービス５万円、社員研修参加費お一人様２千円となります。←特別価格となります!!）

只今、ドラッカー教授の理論実践支援のためのツールとして

「社員自己啓発ツール（エクセルシート）」を無料で贈呈中
当事務所HPからご確認ください⇒「http://www.srksatou.jp/」
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※労務監査サービスとは、法定福利・安全管理といった「安全な労働環境」、労
働時間管理や賃金管理といった「安心な労働環境」、また、人材育成やＷＬＢへ
の取り組みといった「良質な労働環境」の整備状況等を確認し、現状と課題及び
その改善案をレポートさせて頂くサービスです。これを、財務諸表にプラスし、労
務諸表として活用することで、経営に関する意思決定（労務リスクの低減や、生
産性の向上のために人事・労務面でどのようなことを優先的に実施するかを決
定する）に必要な経営指標が大きく・深く広がることになります。

※社員教育実施サービスについては、原則として、階層別研修全５コースを、集
合研修方式によりご提供させて頂く予定です。実施日等については別途ご連絡
させて頂きます。


